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FOA Sønderborg Fagforeningen 

Materiale: 
• Sang: Når jeg ser et rødt flag smælde 
• Dagsorden 
• Forretningsorden 
• Sektorens beretning 
• Oversigt og valgliste 
• Papir til at skrive notater på 
• Tips en 13 er 
• Stemmekort 
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Nårjeg ser et rødtflag sm6effe 

1. Når jeg ser et rødt flag smælde 
på en blank og vårfrisk dag, 
kan jeg høre det sælsomt fortælle 
om min verden, mit folk og min sag. 
Og jeg rejser mig trodsigt i vrimlen, 
mens det kogler af kraft i mit mod, 
thi det flag, der nu smældende når himlen, 
er jo rødt som mit brusende blod. 

2. Jeg har set min fader ranke 
ryggen op i flagets brus. 
Jeg har lyttet og hørt hjertet banke 
i dets stolte, befriende sus. 
Jeg har elsket dets farve fra lille, 
da min mor tog mig op på sit skød 
og fortalte mig manende og stille 
om en fane så knitrende rød. 

3. Jeg har anet slægters striden 
imod fremtids fjerne mål. 
Jeg har set trælletoget i tiden 
blive mænd bag ved kampfanens bål. 
Jeg har set den i blafrende storme, - 
jeg har elsket dens flammer i strid, 
og bag den så jeg arbejdshænder forme 
verden om til en lysere tid. 

4. Det er sliddets slægters fane 
over fronten vid og bred. 
Den skal ungdommen ildne og mane, 
den skal knuse hvert grænsernes led. 
Den var forrest i fredelig færden, 
den var forrest i stormklokkens klemt; 
den er fanen, der favner hele verden - 
i dens folder er fremtiden gemt. 



ÅRSMØDE 2023 

SOCIAL- OG SUNDHEDSSEKTOREN 

Tirsdag, den 27. februar 2024 

Fra kl. 18.00 til kl. 21.30 
DAGSORDEN: 

1. 	Velkomst 

2. 	Valg af dirigent 

3. 	Godkendelse af dagsorden 

4. 	Godkendelse af forretningsorden 

5. 	Sektorens beretning 

6. 	Indkomne forslag 

7. 	Valg til sektorbestyrelsen: 

A. Sektorbestyrelsesstruktur 

B. Ønsker du at opstille til SOSU-sektorbestyrelsen, skal du meddele det på  mail:  
anph@foa.dk, senest tirsdag d. 6. februar 2024 kl. 14.00 

C. Efter deadline er der ingen indkommende kandisdater. 

D. Der er mulighed for at tilkendegive sit kandidatur på vakante pladser til SOSU- 
sektorbestyrelsen på årsmøde d. 27. februar 2024. 

8. 	Spørgsmål fra salen 

9. 	Tip en 13'er og vind en flot kurv 

10. 	Eventuelt 

Aktivitets nr.: 
Tid: 
Sted: 
Målgruppe: 
Tilmeldingsfrist:  

9700-24-20-02 
27-02-2024 18:00 
FOA Sønderborg, Damgade 104 
For faglige medlemmer i Social- og sundhedssektoren 

20-02-2024 (Inkl. spisning) 

På bestyrelsens vegne: 

Annette  Paulsen  Hansen 
Social- og sundhedssektorformand — FOA Sønderborg afd. 
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Forretningsorden for Social- og sundhedssektorens bestyrelse 

FOA Sønderborg 

1. Social- og sundhedssektoren i FOA — Sønderborg afdeling ledes af en bestyrelse 
bestående af 1 formand, samt der tilstræbes at alle faggrupper er repræsenteret 
jf. overenskomster inden for de forskellige arbejdsfællesskaber. 
Bestyrelsessammensætninger tager udgangspunkt i 5 arbejdspladsfællesskaber: 
Plejecenter, hjemmeplejen, Socialpsykiatri- Handicap- og Værkstedsområdet, 
Somatisk, Privat område. Antal valgte inden for hver faggruppe j£ bilag 1. 

• Formanden vælges af og iblandt samtlige medlemmer på Sektorens 
Årsmøde. 

• Øvrige bestyrelsesmedlemmer vælges på Sektorens Årsmøde eller ved at 
der indkaldes til lokalt faggruppemøde. 

2. Bestyrelsen mødes fast 1 gang om måneden undtagen i juni, juli og december 
måned. 

• Møderne afholdes efter en årsplan, som udfærdiges en gang om året 
(november mdr.) 

• Møderne er inkl. spisning. 

3. Invitation via  Outlook.  Tilmelding eller afbud fra bestyrelsesmedlemmer skal 
ske via  Outlook,  så tidligt som muligt. 

4. Bestyrelsen er beslutningsdygtig ved almindelige møder, når der mindst 1 over 
halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er til stede. 

5. Mødeledelse (ordstyrer): 

• Mødeledelsen går på skift imellem bestyrelsens medlemmer. 

• Formand indgår ikke i mødeledelsen. 

6. Pauser: 

• Mødelederen sørger for at der er mulighed for afholdes af pauser. 



7. Dagsorden, bilag og referat: 

• Dagsorden til hvert møde, se vedlagt standart dagsorden, jf. bilag 2 

• Bestyrelsesmedlemmer der ønsker sager behandlet af sektorbestyrelsen, 
skal fremsende disse til formanden senest 10 dage før bestyrelsesmødet. 

• Dagsorden udarbejdes af formanden. 

• Dagsorden udsendes til bestyrelsen senest 1 uge før mødet. 

• Alle bilag udsendes til bestyrelsen sammen med dagsorden. 

• Referat fra møderne skrives af Formanden eller et bestyrelsesmedlem 
på mødet og godkendes af bestyrelsen. Referatet sendes derefter ud til 
bestyrelsesmedlemmerne, Afdelingsbestyrelsen og Sektorens 
tillidsrepræsentanter. 

8. Der kan indkaldes til ekstraordinært bestyrelsesmøde når mindst 2 

Bestyrelsesmedlemmer finder det nødvendigt. 

9. Dato for sektor Årsmødet fastlægges på førstkommende bestyrelsesmøde efter 
afholdt Årsmøde. Annonceres i den lokale Ugeavis, lægges på FOA Sønderborgs 
hjemmeside- og elektroniske Nyhedsbrev og ved opslag på arbejdspladser. 

10. Under sektorbestyrelsen kan der nedsættes arbejdsgrupper til varetagelse af 

specielle områder. 

Alle medlemmer i sektoren kan indgå som medlem af en arbejdsgruppe, dog 

skal mindst 1 medlem af en arbejdsgruppe være fra sektorbestyrelsen, som 

kontakt led og koordinator imellem arbejdsgruppe og sektorbestyrelsen. 

Annette Paulsen Hansen  

Formand Social- og sundhedssektoren 

Godkendt af bestyrelsen d. 22.01.24. gældende fra 22.01.24. 



Bilag I. 

Faggrupperepræsentanterne. 

Arbeidspladsfællesskabet — EEldreområdet Pleiecentre:  

6 pladser 

Gældende for hjemmehjælper, social og sundhedshjælper, sygehjælper, social og 

sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og daglig leder. 

Der tilstræbes at alle faggrupper er repræsenteret 

Arbeidspladsfællesskabet — /Eldreområdet Hiemmepleien:  

6 pladser 

• Gældende for hjemmehjælper, social og sundhedshjælper, sygehjælper, social og 

sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og daglig leder 

• Der tilstræbes at alle faggrupper er repræsenteret 

Arbeidspladsfællesskabet — Socialpsvkiatri-, Handicap- oq Værksteds området:  

4 pladser 

• Gældende for social og sundhedshjælper, social og sundhedsassistenter, plejer, 

værkstedsassistenter, handicapledsager og daglig leder 

• Der tilstræbes at alle faggrupper er repræsenteret 

Arbeidspladsfæl less kabet — Somatik:  

• 6 pladser 

Gældende for sygehjælper, social og sundhedsassistenter, portører, ledende 

servicepersonaler 

• Der tilstræbes at alle faggrupper er repræsenteret. 

Arbeidspladsfælleskabet — Privat område:  

• 3 pladser 

• Gældende for hjemmehjælper, social og sundhedshjælper, sygehjælper, social og 

sundhedsassistenter, handicaphjælper og daglig leder 

• Der tilstræbes at alle faggrupper er repræsenteret 
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Aret der gik: 

Det er i aften næsten gået 10 mdr. siden jeg tiltrådte stillingen 

som Social og Sundheds Sektorformand her i afdelingen og jeg 

må indrømme at jeg står heroppe med en smule sommerfugle i 

maven. 

For mig har det været et meget lærerigt år 2023 og jeg tager 

noget nyt med hjem i rygsækken hver dag jeg går hjem fra 

arbejde, det kan jeg faktisk rigtig godt lide. 

Det er en stor omvæltning fra at være TR på et plejecenter, så 

kortvarigt faglig sekretær i afdelingen og så nu at stå her med 

titlen som SOSU- sektor formand. 

Men jeg har fantastiske kollegaer som støtter og vejleder mig og 

det gør mig tryg i hverdagen. Så derfor vil jeg gerne sige en stor 

tak til dem alle. 

Der er sket meget i afdelingen i 2023, i sommers blev der 

genoptaget kaffemøder med FOA Sønderjylland, for at finde frem 

til flere fællesskabsløsninger og for at lærer hinanden bedre at 

kende. 

Så må vi se hvad fremtiden byder på og om vi måske en dag 

kommer til at bo under samme tag, det må tiden vise. 
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Kommunen og regionen 

Sparekniven har været fremme i 2023 i regionen og i kommunen. 

Det har været mærkbart på arbejdspresset derude på 

arbejdspladsen og arbejdsmiljøet bliver påvirket. Nogle områder 

klarer det bedre end andre. 

Sygefraværet er stigende grundet arbejdspresset er højt, der er 

ikke mange dage på arbejdspladsen hvor normering er normal. 

Der er dagligt mange ekstra patienter eller lange kørelister. 

Mange kollegaer derude vælger at springe pausen over, for at 

være derfor borgeren og patienten eller tager en ekstra vagt den 

dag man i virkeligheden burde holde fri, for at være udhvilet til 

næste tørn i ens vagtplan. 

Budgetterne er stramme og der er ikke nogen udsigt til at der i 

fremtiden "lige nu", kommer flere penge til velfærden. I hver fald 

ikke nok hvis vi stadig skal levere samme kvalitet som nu og det 

vil sundheds- og plejepersonalet jo gerne, fordi det er vi 

uddannet til og dem der er i faget, har et stort omsorgsgen med 

på arbejde hver dag. 

Der er store bekymringer om at der kommer til at ske forråelse 

og i efteråret var der muligt at søge en pulje til forebyggelse på 

kommunernes arbejdspladser. Jeg håber nogle af dem har 

benyttet sig af muligheden for at søge puljen. 
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Men vi ser stadig her i afdelingen at de dokumenterer der bliver 

sendt på landsdækkende TV, skaber frygt derude og at de ansatte 

indkaldes til tjenstlige samtaler som aldrig før. Efter min mening 

kunne rigtig mange af de samtaler løses ved god dialog og 

nærvacrende ledelse, men i stedet udløser det advarsler, 

opsigelser og i værste fald bortvisninger. Det påvirker ikke 

arbejdsmiljøet i positiv retning og mange ansatte går på arbejde 

med en frygt for hvad er det næste de skal stå til mål for og den 

udvikling gør heller ikke faget attraktivt og ændre ikke på 

rekrutteringsudfordringerne. 

FOA Sønderborg 

FOA Sønderborg har også været i en forhandlingsproces i 2023 

I den daglige drift i 2023 har vi været et godt og fast team som 

har klaret hverdagens opgaver. Men der er også taget store 

beslutninger for fremtiden. Huset på Damgade 104 er blevet for 

stort, fordi vi ikke længere fra 1 januar 2024 skal huse A-kassen. 

Det blev besluttet at lave en regional A-kasse tilbage i juni 2022 

som nu ligger i Middelfart. Derfor har afdelingens bestyrelsen 

valgt at sætte huset på Damgade til salg. 

oktober blev der afholdt generalforsamling for FOA Sønderborg 

hvor der blev der besluttet en ny struktur. Den daglige ledelse er 
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nu gået fra fællesledelse til nu at have en afdelingsformand og en 

politiskledelse. Den politiske ledelse består nu af 

Fagforeningsformanden, en SOSU- sektorformand, en 

Pædagogisk sektorformand og en Faglig Konsulent med ansvar 

for Service -sektoren. 

I året der er gået i afdelingen, har der også været en helt del 

medlemsaktiviteter- Foredrag med konflikt  coach  Lars Mogensen, 

fastelavn, en bustur til KBH for at besøge arbejdermusset, 

julebingo og kurset Forstå din lønseddel, vi prøver at finde lidt for 

en hver smag. 

TV-konferencen 

oktober var en stor del af afdelingens TR og valgte fra afdelingen 

på en konference i Vingsted. Det var to spændende dage, hvor vi 

som afdeling og TR blev klogere på hinanden og fandt frem til det 

kommende års behov for udvikling og støtte af TRerne, og 

hvordan vi kan styrke fællesskabet og bygge videre på at styrke 

den danske model til fremtidens version. 

5 



Rekrutterings udspil fra regeringen: 

Regeringens kom med et nyt udspil her i starten af januar, til at få 

flere faglærte til vores sundhedsvæsen og til ældreplejen. Det er 

en af de løsninger der gerne skulle være med til at nedbringe de 

store rekrutteringsudfordringer der kommer i fremtiden. 

Nogle af forslagene er blandt andet- Løn til alle voksen elever- løn 

på grundforløb 2- flere praktikpladser- mulighed for at tage 

hjælper-uddannelsen på  AMU  og Sprogstøtte. 
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Kongressen: 

Kongressen startede med at der i starten af september blev 

afholdt en ekstra ordinccr strukturkongres, hvor der skulle 

stemmes om strukturændring i Forbundet. 

Der blev stemt ja til ændringerne og det betyder at der ikke 

længere er en næstformand på sektorerne og at der bliver en 

sammenlægning af kost og servicesektoren. 

I slutningen af november fandt den officielle Kongres sted i 

Aalborg, os fire valgte fra afdelingen, delegeret fra 

afdelingsbestyrelsen og nogle tilhører var afsted til FOA"s 

Kongres. 

Kongressen er FOAs øverste myndighed hvor der besluttes hvad 

der skal arbejdes med de kommende 4 år i FOA, som er 

kongresperiodens længde. Der var mulighed for at følge 

kongressen på live  streaming  via FOA"s hjemmeside. Det var en 

spændende uge at følge og der var mange spændende indlæg om 

hvad fremtiden kunne byde på. 
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Treparten: 

Trepartens- forhandlinger gik i gang den 27 september 2023 og 

den trak ud, men 4 december lykkes det og treparten kunne 

præsenteres. 

Treparten sender flere penge til forhandlingsbordet ved OK 24 til 

lønstiger. 

Og flere penge til dem der er vagtbærende som arbejder aften-

nat- weekend og helligdage. 

Muligheden for fuldtid i 2024- 2027- 2030 

Senioraftalerne indekserer så aldersgrænsen følger med den 

generelle pensionsalder, det blev prisen for lønstigningerne kan 

man sige. 

Flere penge til lokalløn dannelse 

Med Trepartsforhandlinger lykkes det at løfte den offentlige 

sektor med 6,8 milliarder kroner og det er en kæmpesejr, at der 

ved OK 24 kan forhandles om ekstra væsentlige lønstiger til 

faggrupper der fortjener et særligt løft. 
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Ok 24 

Er i fuld gang der er afleveret krav til arbejdsgiverne  pa  det 

offentlige område — kommunerne og regionen. 

Uge 2 var der en landsdækkende kagekampagne hvor TRer og de 

lokale afdelinger kunne tilmelde sig. Kampagne var sat i væk for 

at invitere kommende medlemmer ind i fællesskabet i 

forbindelse med overenskomstforhandlingerne. Nye medlemmer 

skulle nemlig være meldt ind senest 1 februar, for at fa strejke 

understØttelse hvis der skulle komme en konflikt. 
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Ny forretningsorden 

SOSU- sektoren har i løbet af 2023 ændret på vores 

forretningsorden. Det har været et ønske på baggrund af den 

gamle forretningsorden indeholdt en række faggrupper som ikke 

længere eksisterer, og faggrupper som ikke stiller op til valg og 

dermed var der mange vakante pladser i bestyrelsen. 

Bestyrelsesarbejde 

Derfor vil jeg kort sige er par ord omkring dette: 

Såfremt det har vagt interesse ved nogle af jer, er der mulighed 

for at stille op til en plads i sektorbestyrelsen. Men det er vigtigt 

at overveje hvad det betyder at træde ind i en bestyrelse og at 

man har overskud til aktivt at deltage i det arbejde der følger 

med sådan en plads, og at man vil påtage sig de opgaver og 

ansvar der følger med i at være en del af en bestyrelse. 
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Afslutning 

Nu vil jeg runde af, der er mange andre ting jeg sagtens kunne 

berette om i aften, men jeg synes også I skal have tid til fælles 

snak og hygge før I går hjem. 

Sa derfor siger jeg: 

Tak for at jeg måtte sige et par ord i aften  pa  vegne af SOSU-

sektorbestyrelsen. 

Annette Paulsen Hansen 
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Faggrupperepræsentanterne. 

Oversigt og valgliste 

I 

Social og sundhedssektoren 

FOA Sønderborg 

Arbeidspladsfællesskabet — Ældreområdet Plejecentre:  

• 6 pladser 

• Gældende for hjemmehjælper, social og sundhedshjælper, sygehjælper, social og 

sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og daglig leder. 

• Der tilstræbes at alle faggrupper er repræsenteret 

• Lone Petersen- Social og sundhedshjælper (Periode 2023-2027) 

• Vakant 

• Vakant 

• Vakant 

• Vakant 

• Vakant 

Arbejdspladsfællesskabet — fldreområdet Hjemmeplejen:  

• 6 pladser 

• Gældende for hjemmehjælper, social og sundhedshjælper, sygehjælper, social og 

sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og daglig leder 

• Der tilstræbes at alle faggrupper er repræsenteret 

• Dorthe Hansen- Social og sundhedshjælper (Periode 2023-2027) 

• Conni B. JØrgensen- Social og Sundhedsassistent (Periode 2023-2027) 

• Vakant 

• Vakant 

• Vakant 

• Vakant 



Arbeidspladsfællesskabet — Socialpsykiatri-, Handicap- oq Værksteds området:  

• 4 pladser 

• Gældende for social og sundhedshjælper, social og sundhedsassistenter, plejer, 

værkstedsassistenter, handicapledsager og daglig leder 

• Der tilstræbes at alle faggrupper er repræsenteret 

• Alexia Lilaa- Social og sundhedsassistent (Periode 2023-2027) 

• Susanne Petersen- Social og sundhedshjælper (periode 2023- 2027) 

• Vakant 

• Vakant 

Arbeidspladsfællesskabet — Somatik:  

• 6 pladser 

• Gældende for sygehjælper, social og sundhedsassistenter, portører, ledende 

servicepersonaler 

• Der tilstræbes at alle faggrupper er repræsenteret. 

• Troels Rasmussen- Portør (periode 2021-2025) 

• Helle Pankoke- Social og sundhedsassistent (Periode 2023-2027) 

• Vakant 

• Vakant 

• Vakant 

• Vakant 

Arbeidspladsfælleskabet — Privat område:  

• 3 pladser 

• Gældende for hjemmehjælper, social og sundhedshjælper, sygehjælper, social og 

sundhedsassistenter, handicaphjælper og daglig leder 

• Der tilstræbes at alle faggrupper er repræsenteret 

• Vakant 

• Vakant 

• Vakant 
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